Внесены изменения в Трудовой кодекс РФ
Федеральным законом от 21.07.2014 №216-ФЗ внесены изменения в ТК РФ, которые вступили в силу 01.01.2015.
Статьей 62 ТК РФ установлено, что по письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку в целях его обязательного социального страхования (обеспечения).
Работник обязан не позднее трех рабочих дней со дня получения трудовой книжки в органе, осуществляющем обязательное социальное страхование (обеспечение), вернуть ее работодателю. 
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